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đến thiếu nhân sự kỹ thuật cao và công cụ dụng cụ để thực hiện công việc, 

Công ty phải thuê nhân sự ngoài, làm tăng chi phí, giảm cạnh tranh. 

 Nhận thức được các khó khăn, thuận lợi trên, Ban lãnh đạo Công ty đã chủ 

động trong công tác điều hành, bám sát các mục tiêu nhiệm vụ sản xuất kinh 

doanh, phấn đấu hoàn thành kế hoạch được giao, kết quả đạt được như sau: 

Đơn vị tính: Tỷ đồng 

TT Chỉ tiêu 
Kế hoạch 

2025 

Thực hiện 

2025 

Tỷ lệ 

TH/KH(%) 

I Doanh thu  297,04 387,00 130,29% 

I.1 
Doanh thu các Hợp đồng thường 

xuyên và phát sinh PV Power 
152,46 189,70 124,43% 

1 Doanh thu SCTX 149,46 147,71  

2 Doanh thu phát sinh  3,00 41,99  

I.2 
Doanh thu phát triển dịch vụ 

ngoài  
140,89 176,56 125,32% 

1 Doanh thu dịch vụ kỹ thuật 65,85 122,68 186,31% 

2 Doanh thu cung cấp vật tư 74,60 53,44 71,64% 

3 Doanh thu cho thuê VPHN 0,44 0,44 100% 

I.3 Doanh thu hoạt động tài chính 3,70 2,66 71,89% 

I.4 Thu nhập khác  2,13  

I.5 Doanh thu OEM  15,95  

II Tổng chi phí 278,99 368,22 131,98% 

III Lợi nhuận trước thuế 18,05 18,78 104,04% 

IV Lợi nhuận sau thuế 14,44 14,94 103,46% 

V Các khoản phải nộp NSNN 18,75 21,85 118,43% 

VI Các khoản đã nộp NSNN 18,75 25,45 135,73% 

Đánh giá tình hình thực hiện:  

❖ Doanh thu: Tổng giá trị thực hiện năm 2025 là 387,00/297,04 tỷ đồng, đạt 

130,29% kế hoạch, tăng 89,96 tỷ đồng so với kế hoạch, trong đó: 

- Doanh thu SCTX giảm 1,75 tỷ đồng do: 

• Hợp đồng Cà Mau 1&2: Giảm 2,55 tỷ đồng do dừng máy trên 31 ngày.  

• Hợp đồng Nhơn Trạch 2: Tăng 0,80 tỷ đồng theo thực tế thực hiện (do ghi 

nhận doanh thu SCTX từ 15-31/12/2024 sang năm 2025). 

- Doanh thu phát sinh của các Hợp đồng SCTX tăng 38,99 tỷ đồng do: 

• Hợp đồng Cà Mau 1&2: Tăng 5,09 tỷ đồng phát sinh của Hợp đồng thường 

xuyên. 

• Hợp đồng Nhơn Trạch 1: Tăng 14,12 tỷ đồng chủ yếu do xử lý bất thường 

RHSC GT11 và xử lý bất thường RHSC GT12 Nhơn Trạch 1. 

• Hợp đồng Vũng Áng 1: (i) Tăng 11,12 tỷ đồng phần phát sinh theo thực tế  

 




























