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CONG TY CP DICH VU KY THUAT PIEN LUC DAU KHi VIET NAM

Trong so nay:

. Quy dinh méi

!_ Nhirng van ban phap ly ban hanh trong thang 02 nam 2019

Il. DPiém tin van ban phap luat

< Nghi dinh sb 10/2019/ND-CP vé thwc hién quyén, trach nhiém cta Pai dién chi s& hiu

Nha nuéec;

< Nghi dinh s6 05/2019/ND-CP vé kiém toan noi bo;

< Quyét dinh s6 281/QD-BCT ban hanh khung gia ban dién ndm 2019;

< Nghi dinh sé 15/2019/ND-CP hwéng dan Luat gido duc nghé nghiép;

< Nghi quyét sb 12/NQ-CP vé ting cuwdng bdo dam trat ty an toan giao théng va chéng un tac
giao théng giai doan 2019 - 2020;

< Nghi dinh s6 20/2019/ND-CP stra ddi, bé sung mét sb diéu ctia Nghij dinh sé 140/2016/ND-CP
ngay 10/10/2016 ctia Chinh pha vé 1 phi trudc ba.

. Anlé

< Anlé sb 20/2018/AL vé xac lap quan hé hop ddng lao déng sau khi hét thoi gian thir viéc

IV. Danh muc van ban néi b
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1. Doanh nghiép - 4. Giao duc

Nghi dinh s& 10/2019/ND-CP vé& thuwc hién quyén, Nghi dinh sb 15/2019/ND-CP huéng dan Luat
trach nhiém cuta Dai dién chi s& hiru Nha nuwéc Giao duc nghé nghiép.

2. Ké toan - kiém toan 5. Giao théng van tai

, o Nghi quyét s6 12/NQ-CP vé ting cudng bdo dam
Nghi dinh s6 05/2019/ND-CP vé kiém toan ndi bo trat tw an toan giao théng va chong un tac giao
thong giai doan 2019-2021

3. Thwong mai 6. Thué - Phi - Lé phi

) ) Nghi dinh sb 20/2019/ND-CP sira ddi, b6 sung
Quyét dinh s6 281/QB-BCT ban hanh khung gia ban mét s6 diéu cua Nghi dinh s6 140/2016/ND-CP
dién nam 2019 ngay 10/10/2016 cla Chinh pht vé 1é phi truwéc
ba
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DIEM TIN VAN BAN PHAP LUAT
Quyén, trach nhiém cta dai dién chu
st hiru Nha nwéc tai Doanh nghiép

Ngay 30/1/2019, Chinh phi da ban hanh
Nghj dinh s6 10/2019/Nb-CP quy dinh viéc thwc
hién quyén, trach nhiém cda dai dién cha sé hiru
nha nwéc theo quy dinh caa Lugt quan ly, str dung
von nha nwéc dau tw vao san xuat, kinh doanh tai
doanh nghiép.

Cu thé, sau khi Tha twéng Chinh pht phé
duyét Dé an thanh lap doanh nghiép, co quan dai dién
chti s& hiru thue hién cac quyén, trach nhiém vé thanh
lap doanh nghiép do Nha nwéc ndm gitv 100% vén
diéu I& nhw sau:

- Quyét dinh thanh lap doanh nghiép, trir
trwong hop thudc thdm quyén quyét dinh cia Tha
tweng Chinh phu;

- P& nghi co quan tai chinh cung cap thdm
dinh hd so dé& nghi dau tw vén va thuc hién cép vén
cho doanh nghiép;

- Ban hanh diéu 1&, bd nhiém Chua tich va
thanh vién Hoi déng thanh vién, Cha tich cong ty, trr
truong hop thudc thdm quyén cta Chinh pha, Tha
twéng Chinh phd.

Bén canh dé, Nghi dinh con quy dinh vé
quyén, trach nhiém cla nguoi dai dién chd sé& hivu
trwc tiép tai doanh nghiép do Nha nwéc ndm gitr 100%
vén diéu & do Tha twéng Chinh phl quyét dinh thanh
lap;...

Hiéu lwc thi hanh: Nghj dinh nay co6 hiéu luc
thi hanh t ngay 15/3/2019.

Xem chi tiét v&n ban tai:https://thuvienphapluat.vn/van-
ban/Doanh-nghiep/Nghi-dinh-10-2019-ND-CP-thuc-
hien-quyen-trach-nhiem-cua-co-quan-dai-dien-chu-so-
huu-nha-nuoc-317214.aspx

KIEM TOAN NOI BO

Ngay 22/01/2019, Chinh phu da ban hanh
Nghi dinh sé6 05/2019/ND-CP vé kiém todn ndi bé
trong cac co quan nha nwéc, don vi sw nghiép
céng Iap va cdc doanh nghiép.

Theo do, cong tac kiém toan noi bd déi voi
cac doanh nghiép dwoc quy dinh nhw sau:

1. Céac don vj sau day phai thyc hién cong tac
kiém toan ndi bo:

a) Cong ty niém yét;

b) Doanh nghiép ma nha nwéc s& hivu trén
50% vén diéu |& 1a cong ty me hoat ddng theo mé hinh
cbng ty me - cong ty con;

c) Doanh nghiép nha nwéc la cdng ty me hoat
dong theo mé hinh céng ty me - céng ty con.

2. Cac doanh nghiép khéng quy dinh tai khoan
1 Piéu nay dwoc khuyén khich thwc hién cong tac
kiém toan ndi bo.

3. Céac doanh nghiép quy dinh tai Diéu nay c6
thé di thué t6 chirc kiém toan doc Iap du diéu kién hoat
dong kiém toan theo quy dinh clia phap luat dé& cung
cap dich vu kiém toan noi bd. Trwong hop doanh
nghiép di thué té chirc kiém toan doc lap dé cung cép
dich vu kiém toan ndi bd phai dam bao cac nguyén tac
co ban clia kiém toan ndi bd va cac yéu cau nhdm
dam bado tuan tha cac nguyén tic co ban cla kiém
toan ndi bo quy dinh tai Diéu 5, Biéu 6 Nghi dinh nay.

Viéc di thué thwc hién kiém toan nodi bd cla
cac doanh nghiép thuéc Bo6 Québc phong, B6 Cong an
thwc hién theo quy dinh cla B6 trwéng B6 Qubc
phong, Bb trwdng B Cong an.

* Ngwoi lam cong tac kiém toan noi bé phai
dap (rng cac tiéu chuan sau:

- C6 béng dai hoc tré 1&n cac chuyén nganh
pht hop véi yéu cau kiém toan, cé kién thirc day du
va luén dwoc cap nhat vé cac linh vec duoc giao kiém
toan ndi bo;

- C6 thoi gian lam viéc theo chuyén nganh
dao tao tr 05 nam tr& 1én hoédc co tir 03 nam tré 1én
lam viéc tai don vi dang cong tac hoac co tr 03 nam
tré 1&n 1am kiém toan, ké toan hodc thanh tra;


https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Nghi-dinh-10-2019-ND-CP-thuc-hien-quyen-trach-nhiem-cua-co-quan-dai-dien-chu-so-huu-nha-nuoc-317214.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Nghi-dinh-10-2019-ND-CP-thuc-hien-quyen-trach-nhiem-cua-co-quan-dai-dien-chu-so-huu-nha-nuoc-317214.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Nghi-dinh-10-2019-ND-CP-thuc-hien-quyen-trach-nhiem-cua-co-quan-dai-dien-chu-so-huu-nha-nuoc-317214.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Nghi-dinh-10-2019-ND-CP-thuc-hien-quyen-trach-nhiem-cua-co-quan-dai-dien-chu-so-huu-nha-nuoc-317214.aspx
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- C6 kién thtre, hiéu biét chung vé phap luat va
hoat dong clia don vi; cd kha nang thu thap, phan tich,
danh gia va tbng hop théng tin; co kién thuc, ki ning
vé kiém toan noi bo;

- Chwa bi ky luat & mirc canh céo tré 1én do
sai pham trong quan ly kinh té, tai chinh, ké toan hoac
khong dang trong thdi gian bi thi hanh an ky luét...

Ngoai ra, Nghi dinh con quy dinh cu thé vé
phwong phép thwc hién kiém toan ndi bo, ké hoach
kiém toan ndi bo...

Hiéu Iwc thi hanh: Nghi dinh nay c6 hiéu luc
thi hanh ttr ngay 01/4/2019./.
Xem chi tiét van ban tai:https://thuvienphapluat.vn/van-

ban/Ke-toan-Kiem-toan/Nghi-dinh-05-2019-ND-CP-
quy-dinh-ve-kiem-toan-noi-bo-315316.aspx

Khung gia ban dién nam 2019

Ngay 12/02/2019, B6 Céng Thwong di ra
Quyét dinh 281/QD-BCT ban hanh khung gia phat
dién nam 2019 ap dung cho dam phan gida hop
dong mua ban dién cua cac nha may dién.

Theo d6, tir ngay 12/02/2019, mirc trdn cla
khung gia phat dién (chwa bao gdm thué tai nguyén
nwédc, tién phi dich vu méi trwong rieng, tién cap
quyén khai thac tai nguyén nwéc va thué gia tri gia
tang) ap dung cho cac nha may thdy dién la 1.110
ddng/kWh.

Murc trAn khung gia phat dién (chwa bao gdm
thué gia tri gia tang, chi phi cang bién va co s& ha

tang chung) ap dung cho cac nha may nhiét dién than
nhw sau:

- Nha may nhiét dién than nhap khau c6 cong
suét tinh 1x600 MW: 1.896,05 ddng/kWh;

- Nha may nhiét dién than nhap khau c6 cong
suét tinh 2x600 MW: 1.677,02 ddng/kWh.

;
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Higu lyc thi hanh: Quyét dinh nay co hiéu
Iwe thi hanh ké tlr ngay ky.

Xem chi tiét van ban tai:https://thuvienphapluat.vn/van-
ban/Tai-chinh-nha-nuoc/Quyet-dinh-281-QD-BCT-
2019-khung-gia-phat-dien-407011.aspx

Nghi dinh hwéng dan
Luat Gido duc nghé nghiép

Ngay 01/02/2019, chinh phi da ban hanh
Nghi dinh sé 15/2019/ND-CP quy dinh chi tiét mét s6
diéu va bién phdp thi hanh luat gido duc nghé nghiép

Theo d6, diéu kién d& dwoc thanh l1ap trudng
cao déng nghé co vén dau tw nwéc ngoai tai Viét Nam
quy dinh cu thé tai Diéu 9 cia Nghi dinh nay, don clv
nhuw:

- Co dé an thanh lap phu hop véi quy hoach
mang lwéi co s& gido duc nghé nghiép Viét Nam;

- Pa duwoc cip GCN dang ky dau tw (ddi voi
trwérng hop phai thwe hién tha tuc cdp GCN theo quy
dinh);

- C6 dia diém xay dwng co sé& vat chat bao
dam dién tich dat s& dung tbi thiéu 1a 20.000 m2 dbi


http://apt.edu.vn/apt-tin-tuc/nghi-dinh-05-ve-kiem-toan-noi-bo/
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Ke-toan-Kiem-toan/Nghi-dinh-05-2019-ND-CP-quy-dinh-ve-kiem-toan-noi-bo-315316.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Ke-toan-Kiem-toan/Nghi-dinh-05-2019-ND-CP-quy-dinh-ve-kiem-toan-noi-bo-315316.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Ke-toan-Kiem-toan/Nghi-dinh-05-2019-ND-CP-quy-dinh-ve-kiem-toan-noi-bo-315316.aspx
https://www.google.com/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fs.dowload.vn%2Fdata%2Fimage%2F2018%2F12%2F01%2Fnghi-dinh-160-2018-nd-cp.jpg&imgrefurl=https%3A%2F%2Fdownload.com.vn%2Fdocs%2Fnghi-dinh-160-2018-nd-cp%2Fdownload&docid=Ottiq3dAg42tvM&tbnid=Wt-LA9srKQci8M%3A&vet=10ahUKEwiZoMqQ5drfAhWbFIgKHbciCRsQMwhEKAkwCQ..i&w=640&h=335&bih=486&biw=1093&q=%20Ngh%E1%BB%8B%20%C4%91%E1%BB%8Bnh%20160%2F2018%2FN%C4%90-CP%20&ved=0ahUKEwiZoMqQ5drfAhWbFIgKHbciCRsQMwhEKAkwCQ&iact=mrc&uact=8
http://icon.com.vn/vn-s83-145440-641/4-loai-nha-may-dien-khong-tham-gia-thi-truong-dien.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Tai-chinh-nha-nuoc/Quyet-dinh-281-QD-BCT-2019-khung-gia-phat-dien-407011.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Tai-chinh-nha-nuoc/Quyet-dinh-281-QD-BCT-2019-khung-gia-phat-dien-407011.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Tai-chinh-nha-nuoc/Quyet-dinh-281-QD-BCT-2019-khung-gia-phat-dien-407011.aspx
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vai khu ve d6 thi va 40.000 m2 ddi voi khu vwe ngoai
dé thi;

- Vén dau tw thanh lap bang nguén vén hop
phap tdi thiéu 12 100 ty ddng (khéng bao gém gia tri vé
dét dai);

- C6 dw kién cu thé vé co cau té chirc; co s&
vat chét, thiét bi; chuong trinh, gido trinh dao tao; doi
ngli nha gido va can bd quan ly phu hop véi diéu kién
dang ky hoat déng gido duc nghé nghiép theo quy
dinh;...

NGHI PINH SO
’ 15/2019/ND-CP l

‘ C6 higu lwe ké tir ngay '
20/3/2019

Quy dmh chi tiét mgt s6 diéu vz’l bién phap
hinh Luit giso duc nghé nghlep

IL,'

Hiéu lyc thi hanh: Nghi dinh co hiéu lyc thi
hanh tlr ngay 20/3/2019.

Xem chi tiét tai: https://thuvienphapluat.vn/van-
ban/Lao-dong-Tien-luong/Nghi-dinh-15-2019-ND-CP-
huong-dan-Luat-giao-duc-nghe-nghiep-323393.aspx.

Tang cwong dam bao trat tw an toan
giao théng va chéng un tac giao théng
Ngay 19/02/2019, Chinh phu da ban hanh
Nghi quyét 12/NQ-CP vé viéc ting cwong bdo dam

trat tw an toan giao théng va chéng un tic giao
théng giai doan 2019 — 2021.

Theo d6 nhiém vu, gidi phap cu thé dwoc dat
ra la:

- B6 Giao théng Van tai:

+ D4y nhanh tién do hoan thanh cac dw an
dau tw ha tang giao thong da dwoc phé duyét; khan

trwong dwa tuyén dudng sat dé thi Cat Linh — Ha
Doéng vao van hanh thwong mai va chuyén giao dé Uy
ban nhan dan Thanh phd Ha Néi quan ly;

+ X0 ly dt diém cac diém den, diém tiém &n
tai nan giao théng trén quédc 16 vao ndm 2020; dwa ra
16 trinh cu thé dé& xda bd cac 16i di tw mé qua dudng
st vao nam 2025, gidm téi thiéu 30% 16i di tw mé vao
nam 2021;

- Bo Y té: Lap dé& an tang cudng nang luc
hoat déng cAp ctu tai nan giao théng cho hé théng
cap ctru 115 va Bénh vién da khoa cép huyén trén
toan qudc, ddm bao kha nang tiép can nan nhan trong
thoi gian dwdi 30 phat sau khi nhan thong tin yéu ciu
cap clru...

Hiéu Iwc thi hanh: Nghi quyét co6 hiéu lyc thi
hanh tr ngay 19/02/2019./.

Xem chi tiét tai: https://thuvienphapluat.vn/van-

ban/Giao-thong-Van-tai/Nghi-quyet-12-NQ-CP-2019-
tang-cuong-trat-tu-an-toan-giao-thong-chong-un-tac-
407164.aspx

Nghi dinh stra doéi, b6 sung moét s6

diéu ctia Nghij dinh s6 140/2016/ND-

CP ngay 10/10/2016 ctia Chinh phu
vé lé phi trwéce ba

Nga‘y 21/02/2019 Chinh phua ban hanh Nghj
dinh sé 20/2019/ND-CP stra dbi, b6 sung mét sé diéu
ctia Nghi dinh sé 140/2016/NP-CP ngay 10/10/2016
cta Chinh phu vé Ié phi trwéc ba.

Theo d6, bd sung quy dinh vé& gia tinh I& phi
trwdc ba (LPTB) déi véi trwverng hop hop thué dat cla


https://www.google.com/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fimage.vntube.info%2Fkinh_te%2F1538992325e8e3f24b60f48037c899e05d95eb5ad7.jpg&imgrefurl=https%3A%2F%2Ftv.nguyentandung.org%2Ftrien-khai-van-hanh-thi-truong-ban-buon-dien-canh-tranh-1538992325.html&docid=uQJpsURrLnm7oM&tbnid=HM24kYpGlwG4GM%3A&vet=10ahUKEwiLvYXk5trfAhVCBIgKHWgLBV8QMwikAShcMFw..i&w=640&h=360&itg=1&bih=486&biw=1093&q=th%E1%BB%8B%20tr%C6%B0%E1%BB%9Dng%20bu%C3%B4n%20b%C3%A1n%20%C4%91i%E1%BB%87n%20c%E1%BA%A1nh%20tranh&ved=0ahUKEwiLvYXk5trfAhVCBIgKHWgLBV8QMwikAShcMFw&iact=mrc&uact=8
http://tuphap.tanphu.hochiminhcity.gov.vn/pho-bien-giao-duc-phap-luat/thanh-lap-co-so-giao-duc-nghe-nghiep-tu-von-dau-tu-nuoc-ngoai-cmobile538-3166.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Nghi-dinh-15-2019-ND-CP-huong-dan-Luat-giao-duc-nghe-nghiep-323393.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Nghi-dinh-15-2019-ND-CP-huong-dan-Luat-giao-duc-nghe-nghiep-323393.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Nghi-dinh-15-2019-ND-CP-huong-dan-Luat-giao-duc-nghe-nghiep-323393.aspx
https://www.google.com/url?sa=i&source=images&cd=&ved=2ahUKEwibkujEj-rgAhWYa94KHXVIBt0QjRx6BAgBEAU&url=https://vietnamnet.vn/vn/thoi-su/an-toan-giao-thong/ha-noi-quyet-xoa-10-diem-un-tac-giao-thong-426853.html&psig=AOvVaw0ovXOPowVROPfq5RMJbFqe&ust=1551845031008286
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Giao-thong-Van-tai/Nghi-quyet-12-NQ-CP-2019-tang-cuong-trat-tu-an-toan-giao-thong-chong-un-tac-407164.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Giao-thong-Van-tai/Nghi-quyet-12-NQ-CP-2019-tang-cuong-trat-tu-an-toan-giao-thong-chong-un-tac-407164.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Giao-thong-Van-tai/Nghi-quyet-12-NQ-CP-2019-tang-cuong-trat-tu-an-toan-giao-thong-chong-un-tac-407164.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Giao-thong-Van-tai/Nghi-quyet-12-NQ-CP-2019-tang-cuong-trat-tu-an-toan-giao-thong-chong-un-tac-407164.aspx
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Nha nwéc tra tién thué dat mot 1an cho ca thoi gian
thué, cu thé:

Khi thoi han thué nhé hon thdi han cla loai
dét dwoc quy dinh tai Bang gia dat thi gia dat cla thoi
han thué d4t tinh LPTB dwoc xac dinh theo cong thire
sau:

Gia dét cla thoi han thué dat tinh LPTB = Gia
dét tai Bang gia d4t/70 ndm X thoi han thué dat

Bén canh d6, thanh phan hé so khai LPTB dbi
véi dat cling yéu cau phai ndp ban chinh, ban sao hop
|& cac gidy to sau:

- Ban chinh T¢ khai LPTB theo mau;

An 18 sé 20/2018/AL vé xac lap
quan hé hgp dong lao déng sau khi
héet thei gian thir viéc

An 1& s6 20/2018/AL dwgc Hdi dong Tham
phan Toéa an nhan dan téi cao théng qua ngay 17
thang 10 nam 2018 va dwoc cong bd theo Quyét
dinh s6 269/QD-CA ngay 06 thang 11 nam 2018 cda
Chanh an Téa an nhan dan téi cao.

Ngudn an lé:

Quyét dinh giam déc thdm sé 01/2017/LD-
GBT ngay 09-8-2017 clia H6i ddng Tham phan Toa an
nhan dan téi cao vé& vu an lao déng “Tranh chép vé
don phwong chdm dut hop ddng lao déng” tai tinh

- Ban sao hop lé gidy t& chirng minh tai san
(hodc chui tai san) thuéc dién mién LPTB (néu cd), tr
tro'ng hop da ndp ban chinh theo quy dinh;

- Ban sao hop lé gidy t& chirng minh ngudn
gbc hop phap cla nha, dat; gidy t& hop phap vé
chuyén giao tai san ky két gitra bén giao tai san va
bén nhan tai san.

. Hiéu Iwc thi hanh: Nghj dinh nay co6 hiéu lwc
ké tr ngay 10/4/2019.

Xem chi tiét tai: https://thuvienphapluat.vn/van-
ban/Thue-Phi-Le-Phi/Nghi-dinh-20-2019-ND-CP-sua-
doi-Nghi-dinh-140-2016-ND-CP-ve-le-phi-truoc-ba-
392823.aspx.

Binh Thuan gitra nguyén don la 6ng Tran Cong T voi
bi don la Céng ty trach nhiém hiru han L (dai dién theo
phap luat la 6ng H).

Vi tri ngi dung an lé:

Poan 2, 3 phan “Nhan dinh ctia Toa an”.

Khai quat néi dung cua an lé:

- Tinh huéng an lé:

Nguwoi str dung lao dong cé thuw moi lam viéc
v&i ndi dung xac dinh loai hop déng lao dong va thoi
gian thr viéc. Nguwoi lao dong da thtr viéc theo ding
thdi gian tht viéc trong thw moi lam viéc.

Hét thoi gian thi viéc, ngudi lao dong van tiép
tuc lam viéc ma nguwoi str dung lao dong va nguwoi lao
dong khong cé thoa thuan nao khac.

- Giai phap phap ly:

Trwong hop nay, phdi xac dinh nguwdi lao
dong va nguwoi str dung lao dong da xac lap quan hé
hop déng lao dong.

Quy dinh cta phap luat lién quan dén an lé:

Piéu 26, Piéu 27, Piéu 28, Diéu 29 cla B
luat Lao dong nam 2012.

Tw khoa cta an lé:

“Thr viéc”; “Thoi gian thir viéc”; “Thw moi lam
viéc”; “Khong ky hop ddng lao dong khi hét thoi gian
thtr viéc”; “Hop ddng lao dong”.

NOI DUNG VU AN:

Ong Tran Coéng T lam viéc tai Céng ty trach
nhiém hiru han L - Siéu thj L - Chi nhanh B tr ngay


https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Thue-Phi-Le-Phi/Nghi-dinh-20-2019-ND-CP-sua-doi-Nghi-dinh-140-2016-ND-CP-ve-le-phi-truoc-ba-392823.aspx.
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Thue-Phi-Le-Phi/Nghi-dinh-20-2019-ND-CP-sua-doi-Nghi-dinh-140-2016-ND-CP-ve-le-phi-truoc-ba-392823.aspx.
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Thue-Phi-Le-Phi/Nghi-dinh-20-2019-ND-CP-sua-doi-Nghi-dinh-140-2016-ND-CP-ve-le-phi-truoc-ba-392823.aspx.
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Thue-Phi-Le-Phi/Nghi-dinh-20-2019-ND-CP-sua-doi-Nghi-dinh-140-2016-ND-CP-ve-le-phi-truoc-ba-392823.aspx.
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09-9-2013 theo Thw moi lam viéc ngay 20-8-2013 cua
Coéng ty trach nhiém hiru han L. Theo ndi dung thw
moi lam viéc, 6ng T lam viéc v&i vi tri Trwdng bd phan
phi thwc phdm, loai hop ddng lao ddng: Xac dinh thoi
han (12 thang hodc hon), thoi gian thi viéc: 02 thang,
tbng lwong gop trong thoi gian thir viéc: 15.300.000
VND, mirc lwvong chinh hang thang: 12.600.000 VND,
phu cap hang thang |a 5.400.000 VND.

Ong T bat diu lam viéc tr ngay 09-9-2013.
Hét thoi gian thir viec 02 thang (tr ngay 09-9-2013
dén ngay 09-11-2013), 6ng T van tiép tuc lam viéc.
Ngay 19-12-2013, 6ng T nghi viéc. Ngay 28-12-2013,
Phong Nhan sy Cbéng ty trach nhiém hiru han L co
gidy moi 6ng T dén Coéng ty hop va lap “Bién ban théa
thuan V/v: Két thic hop ddng lao dong trudc thoi
han”. Ong T ghi y kién vao bién ban ndi dung: Khong
ddng y viéc gidi quyét chdm dit hop ddng lao dong.
Ngay 29-12-2013, Cdng ty trach nhiém hiru han L ra
Quyét dinh sb 15/QPKL- 2013 véi ndi dung don
phwong chdm dit hop déng lao dong déi véi ong Tran
Coéng T, v&i ly do: Thuwong xuyén khdng hoan thanh
cong viéc theo hop ddng; thdi han chdm dit hop déng
lao dong ké tir ngay 28-12-2013. Ngay 06-01-2014,
ong T nhan dwoc Quyét dinh chdm dit hop déng lao
ddng ndi trén.

Ngay 24-02-2014, éng Tran Cong T cé don
kh&i kién vé viéc bi don phwong cham dit hop déng
lao d6ng, v&i cac yéu cau:

1. Hay Quyét dinh sb 15/QPKL-2013 ngay 29-
12-2013 clia Cong ty trach nhiém hiru han L vé viéc
don phwong chdm dit hop ddng lao dong déi véi 6ng.

2. Yéu cau Céng ty trach nhiém hiu han L
phai thanh toan cac khoan tién sau:

- Tién vi pham thoi han bao truéc 45 ngay, sb
tién 27.000.000 déng.

- Béi thwerng 02 thang lvong do cham dit hop
déng lao ddng trai phap luat la 36.000.000 déng, Céng
ty da chi trd 19.466.000 dong, nay Coéng ty con phai
trd 16.534.000 dong.

- Tra tién cong lam thém gidr trong 45 ngay, sb
tién 48.150.000 déng.

- Tra tién coéng clia nhitng ngay da lam viéc
chuva dwoc nghi phép ndm la 11 ngay, sb tién la
6.600.000 ddng.

- Thanh toan tién cong nhitng ngay da lam
viéc nhung chura dwoc nghi bu 1a 11 ngay, sb tién la
6.600.000 ddng.

- Thanh toan tién lwong con thiéu cla thang
11 va thang 12, theo mc Iwong 18.000.000
ddng/thang, sb tién 5.400.000 dong.

- Tra tién bao hiém x& hoi, bdo hiém y té, bao
hiém that nghiép tdng cong la 24.696.000 déng.

-Tién bdi thwong do don phwong chdm dut
hop déng lao dong trai phap luat theo Diéu 42 Bo luat
Lao dong, tinh tir thang 01-2014 dén ngay xét xr, mdi
thang 18.000.000 ddng. Tam tinh 1& 07 thang, sb tién
la 126.000.000 déng.

- Bbi thuong tbn that tinh than do bi don
phwong chdm dut hop ddng lao dong trai phap luat.

Ngwdi dai dién theo Gy quyén cta Céng ty
trach nhiém hiru han L cho réng: Ly do Céng ty trach
nhiém hiu han L chdm dut hop dong lao dong dbi voi
6ng T 1a do 6ng T thwong xuyén khéng hoan thanh
cong viéc theo hop ddng; cu thé Ia: Sau thoi gian the
viéc 02 thang, theo Ban ké hoach va danh gia thanh
tich ngay 10-11-2013, nhan thdy 6ng T chwa dap (ng
dwoc yéu cau cla cong viéc véi nhiém vu la Trudng
bd phan nganh phi thwc phdm nén Giam dbc siéu thi
L- Chi nhanh B da quyét dinh cho éng T thir viéc thém
01 thang dé tao diéu kién cho 6ng T hoan thanh nhiém
vu va dé cé thém thoi gian danh gia nang luc ctia 6ng
T. Viéc kéo dai thoi gian thtr viéc vi ly do: DPén ngay
05-12-2013, Siéu thj L - Chi nhanh B m¢&i chinh thirc
khai trwong. Tuy nhién, qua thdi gian thir viéc thém 01
thang, ngay 12-12-2013, Trwdng b phan giam sat
ban hang Siéu thi L - chi nhanh B danh gia 6ng T
khong dat yéu cau, dé nghi co k& hoach thay éng T.

Ngay 24-12-2013, tai Bién ban cudc hop s6 10
vé viéc hop danh gia hiéu qua coéng viéc nganh hang
phi thwe pham do 6ng T phu trach, Giam dbc Siéu thi
L - Chi nhanh B da: “Bé xuat Ban Giéam dbc thay thé
6ng T bang mét ngudi c6 kinh nghiém trong viéc quén
ly nganh hang phi thuc phdm .

Ngay 28-12-2013, Coéng ty c6é thw moi 6ng T
dén tham dw cudc hop ban vé viéc chdm dut hop
déng lao dong. Tai Bién ban hop vé viéc cham dut
hop ddng lao dong trwdc thdi han, Cong ty danh gia
ong T nhw sau: “Xét qua trinh lam viéc cda 6ng T tcr
ngay 9-9-2013 — 19-12-2013 (ké cé thoi gian thi viéc
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02 thang), Céng ty danh gia 6ng T khdng phu hop vo&i
Vi tri cbng viéc hién dang lam (kem bang danh gia cla
Giém déc Siéu thi L - Chi nhdnh B ), nay Céng ty théa
thuén cham dut hop dbng va thuc hién viéc thanh toén
ngay céng, ngay nghi néu cé va béi thuong 01 thang
tién long cho thoi gian béo truéc”, 6ng T khong ddng
y v&i danh gia ctia Cong ty.

Cung ngay 28-12-2013, Cong ty trach nhiém
httu han L 18p bién ban théa thuan vé viéc két thuc
hop déng lao ddng trwée thdi han doi voi o6ng T. Céng
ty thong bao ong T s& chdm dt 1am viéc tai Cong ty
bat dau ké tir ngay 28-12-2013; Cong ty sé thanh toan
tht ca cac khoan lwong, tién phép va chi trd 01 thang
lwong thay cho thdi gian bao trwéc. Ong T khéng
ddng y chdm dit hop ddng lao dong truéc thoi han.

Phia coéng ty cho réng quyét dinh cham dut
hop ddng lao déng di véi 6ng T |a dung quy dinh cua
B6 luat Lao dong. Cong ty da chi trd cho 6ng T 01
thang lwong cho thoi gian bao truéc khi cham dit hop
déng lao dong. Péi voi yéu ciu bdi thwong thiét hai
clia 6ng T, Cong ty ddng y tra cho éng T tién bao hiém
xa hoi, bao hiém y t&, bao hiém that nghiép ma Céng
ty phai déng trong 02 thang (sau khi hét thoi gian thiv
viéc), vai sb tién 1a 5.292.000 déng va 11 ngay 6ng T
lam viéc chwa dwoc nghi bu la 6.600.000 ddng. Céac
yéu cau bdi thworng khac cta 6ng T, Coéng ty khéng
déngy.

Tai Ban an lao dong so' thdm sb 01/2014/LD-
ST ngay 12-8-2014, Toa an nhan dan tinh Binh Thuan
da quyét dinh:

Béc yéu céu khéi kién cia nguyén don - 6ng
Trdn Coéng T déi voi yéu cau hiy quyét dinh sé
15/QPKL-2013 ngay 29-12-2013 cta Téng giam déc
Céng ty tréch nhiém hiu han L, vé viéc don phuong
chém dit hop dbng lao déng dbi véi éng T.

Béc yéu céu khdi kién cda nguyén don - éng
Tréan Coéng T dbi véi yéu cdu Cong ty trach nhiém hiru
han L phéi béi thuong va thanh toén céc khoén tién
luong; tién bdo hiém xa héi, bdo hiém y té trong thoi
gian 6ng T khéng dwoc lam viéc tai Siéu thj L - Chi
nhénh B.

Ghi nhéan sw tw nguyén cta Céng ty trach
nhiém hdu han L vé viéc: Céng ty tréch nhiém hiu
han L chi trd va hé tro cho 6ng T khodn tién Bao hiém
xa hoi, Bdo hiém y té, Bao hiém that nghiép trong 02

thang (thang 11 va théng 12), véi sé tién la 5.292.000
dbng; khoan tién ctia 11 ngay éng T lam viéc chua
dwoc nghi bu la 6.600.000 déng. Téng céng 02 khoén
trén, Cong ty trach nhiém hiu han L phai chi tré cho
6ng T véi sé tién la: 11.892.000 déng.

Ngoai ra, Tda an clp so thdm con tuyén vé an
phi va quyén khang céo clia cac dwong su.

Ngay 26-8-2014, éng Tran Céng T khang céo
toan bo ban an so' tham.

Tai Ban an lao doéng phuc thdm sb
01/2015/LD-PT ngay 13-4-2015, Toa phic thdm Toa
an nhan dan téi cao tai Thanh phé Hb Chi Minh da
quyét dinh:

Khéng chép nhén khang céo, giit nguyén
quyét dinh cta én so thédm.

Ngoai ra, Tdéa an cap phuc thdm con quyét
dinh vé an phi.

Ngay 07-4-2016, 6ng Tran Coéng T cé don dé
nghi xem xét lai Ban an phuc thdm néu trén theo tha
tuc giam déc tham.

Tai Quyét dinh s6 04/2016/KN-LD ngay 26-12-
2016, Chanh &n Toa an nhan dan tbi cao khang nghi
Ban an lao déng phuc thdm sé 01/2015/LD-PT ngay
13-4-2015 cla Toa phlc thdm Toda an nhan dan téi
cao tai Thanh phé H& Chi Minh; d& nghi Héi ddng
Tham phan Toa an nhan dan téi cao xét xir giam déc
thAm hiy Ban an lao dong phic thdm sb
01/2015/LBPT ngay 13-4-2015 cta Toa phic thdm
Toa an nhan dan téi cao tai Thanh phé H6 Chi Minh
va Ban an lao dong so thdm sé 01/2014/LD-ST ngay
12-8-2014 cuia Tda an nhan dan tinh Binh Thuan.

Tai phién toa giam dbc thdm, dai dién Vién
kiém sat nhan dan t6i cao d& nghi Hoi ddng Tham
phan Toa an nhan dan téi cao chdp nhan khang nghi
ctia Chanh an Toa an nhan dan tbi cao.

NHAN DINH CUA TOA AN:

Vé thadm quyén giai quyét vu an:

[1] Theo quy dinh tai Diéu 34, Diéu 35, Diéu
36 Bo luat Té tung dan sy thi vu an tranh chap vé don
phwong chdm dut hop ddng lao dong gitra nguyén
don |a 6ng Tran Cong T v&i bi don la Coéng ty trach
nhiém hiru han L thudc thdm quyén giai quyét theo tha
tuc so' thdm ctia Toa an nhan dan thanh phé Phan
Thiét, tinh Binh Thuan. Toa an nhan dan tinh Binh
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Thuan thu ly gidi quyét vu an theo tha tuc so tham |a
khong dung quy dinh cla phap luat.

Vé xéc dinh quan hé lao déng:

[2] Ong Tran Coéng T vao lam viéc tai Cong ty
trach nhiém hiru han L theo Thw mo&i nhén viéc ngay
20-8-2013 v&i ndi dung: “Loai hop d?)ng lao déng: Xac
dinh thoi han (12 thang hodc hon). Thoi gian thir viéc:
02 thang. Hét thoi gian thir viéc (tr ngay 09-9-2013
dén ngay 09-11-2013), éng T khéng nhan duoc théong
bao két qua thkr viéc nhwng van tiép tuc lam viéc.
Cong ty trach nhiém hiru han L cho rang sau 02 thang
thtr viéc, 6ng T khong dap ng dwoc yéu cau cua
cong viéc, nén Cong ty da quyét dinh cho ong T tho
viéc thém 01 thang dé tao diéu kién cho 6ng T hoan
thanh nhiém vu va dé cé thém thdi gian danh gia nang
lwc ctia 6ng T. Tuy nhién, khéng co tai liéu nao thé
hién gitra 6ng T va Cong ty trach nhiém hiu han L da
cé thda thuan véi nhau vé viéc kéo dai thoi gian thr
viéc.

[3] Khodn 1 Piéu 27 Bo luat Lao dong quy
dinh thoi gian thir viéc “Khéng qué 60 ngay dbi voi
cébng viéc cé chirc danh nghé cén trinh do chuyén
mén, ky thuat tir cao dang tré 1én". Tai Ban tw khai
ngay 14-6-2014, dai dién Cong ty trach nhiém hiru han
L trinh bay: “Céng ty hiéu ré réng, sau khi két thic thoi
gian thir viéc (60 ngay) néu chwa ky HPLD thi nguoi
lao déng duroc lam viéc chinh thirc theo loai hop déng
xac dinh thoi han 12 thang”. Nhw vay, dai dién Cong ty
trach nhiém hiru han L thira nhan rang sau khi hét thoi
gian thr viéc, 6ng T da tré thanh nguwdi lao ddng
chinh thirc theo hop d?)ng lao dong co thdi han la 12
thang. Trén thuc té, Cong ty trach nhiém hivu han L d&
thwong lwong véi 6ng T vé viéc chdm dit hop déng
lao dong vao ngay 28-12-2013; khi thwong luwong
khéng co két qua, ngay 29-12-2013 Téng Giam déc
Cong ty trach nhiém hiu han L ra Quyét dinh sb
15/QPKL-2013 vé viéc don phuwong chdm dut hop
dodng lao dong dbi vai éng T. Do do, cé di co s& dé
khdng dinh quan hé gitta 6ng T v&i Cong ty trach
nhiém hiru han L sau khi hét thoi gian thir viéc la quan
hé hop ddng lao dong.

Vé tinh hop phép cua viéc chdm dit hop déng
lao ddng:

[4] Cbng ty trach nhiém hiru han L don
phwong chdm dit hop ddng lao dong déi véi ong Tran

Cong T ngay 29-12-2013; ly do chdm dit hop ddng
lao dong la “Thwdng xuyén khdong hoan thanh cong
viéc theo hop ddng lao déng”, thudc trwerng hop quy
dinh tai diém a khoan 1 Diéu 38 Bo luat Lao dong nam
2012. Tai thoi didm Coéng ty trach nhiém hiru han L
don phwong chdm dit hop déng lao dong véi 6ng T,
phap luat lao dong khéng cé quy dinh nao dwoc ap
dung lam can ct danh gia mirc dé hoan thanh céng
viéc cla ngudi lao dong.

[5] Trwée khi B ludt Lao dong nam 2012 co
hiéu lwc, can c& dé xac dinh ngudi lao déng thwdng
xuyén khéng hoan thanh céng viéc theo hop déng lao
déng dwoc quy dinh tai khoan 1 Biéu 12 Nghi dinh sb
44/2003/ND-CP ngay 09-5-2003 cla Chinh phd quy
dinh chi tiét va hwéng dan thi hanh mot sé diéu ctia Bo
luat Lao ddéng, nhw sau:

“1. Nguwoi lao dong thwong xuyén khéng hoan
thanh céng viéc theo hop déng lao dong la khéng
hoan thanh dinh mcrc lao dong hodac nhiém vu duwoc
giao do yéu té chii quan va bij 14p bién ban hodc nhic
nhé bang vén ban it nhét hai lan trong mét thang, ma
sau do6 van khéng khac phuc.

Mdre d6 khéng hoan thanh cbng viéc dwoc ghi
trong hop déng lao dong, thod wéc lao dong tép thé
hodc ndi quy lao dbéng cta don vi.”

Nghi dinh s6 44/2003/ND-CP ngay 09-5-2003
clia Chinh phi d& hét hiéu lwc thi hanh ké tir ngay 01-
7-2013. Tuy nhién, quy dinh tai khoan 1 Biéu 12 néu
trén khong trai véi cac nguyén tac co ban clta Bo luat
Lao ddng nén dwoc ap dung lam cin ct gidi quyét vu
an.

[6] Cong ty trach nhiém hiu han L xuét trinh
ban M6 ta cong viéc, Théng bdo nhac nhé vi pham
ngay 06-12-2013 va Théng bao nhac nhé vi pham
ngay 16-12-2013, Bang k& hoach va danh gia thanh
tich ngay 12-12-2013 va can clr vao c4c tai liéu nay dé
cho réng éng T khéng hoan thanh céng viéc theo hop
ddng lao dong. Ong T cho réng 6ng khéng dwoc giao
ban mo ta cong viéc, khdng nhan dwgc 02 thong bao
nhac nhé clia Cong ty. Phia Céng ty trach nhiém hiru
han L khéng cung cép dwoc chirng c» chirng minh la
ong T da dwgc Cong ty giao ban mo ta cong viéc va
thw nh&c nhé vi pham. Nhw vay, chirng ctr do Cong ty
trach nhiém hiru han L cung c&p chwa du co s& dé
xac dinh 6ng Tran Céng T thwéng xuyén khéng hoan
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thanh cong viéc theo hop ddng lao déng theo quy dinh
tai khoan 1 Diéu 12 Nghi dinh sé 44/2003/ND-CP ngay
09-5-2003 cua Chinh phd.

[7] Sau khi hét thoi gian thir viéc, Céng ty
trach nhiém hivu han L chua ky két hop dong lao dong
v&i ng Tran Céng T; Cong ty cling chuwa co thda wéc
lao déng tap thé, chwa cé noi quy lao dong. Do 4o,
khéng c6 can cir d& danh gia mirc d6 khong hoan
thanh céng viéc cla nguoi lao déng. Toéa an cip so
thdm va Toa an cép phuc thdm két luan 6ng Tran
Coéng T thwong xuyén khdéng hoan thanh cong viéc
theo hop déng lao ddng va khéng chéap nhan yéu cau
khé&i kién ctia 6ng T la khdng co can ctr.

Vi cac |é trén;

QUYET PINH:

Can c vao khoadn 3 Biéu 343, khoan 1, khoan
2 Diéu 345 B6 luat T6 tung dan sw;

Chap nhan Khang nghi giam dbc thdm sb
04/2016/KN-LD ngay 26-12-2016 cla Chanh an Toa
an nhan dan tdi cao; huy toan bd Ban an lao dong
phuc thdm sé 01/2015/LD-PT ngay 13-4-2015 cla Toa
phlc thdm Toa an nhan dan téi cao tai Thanh phé Ho
Chi Minh va Ban an lao déng so thdm sb 01/2014/LD-
ST ngay 12-8-2014 cua Tda an nhan dan tinh Binh
Thuan vé vu an tranh chép vé viéc don phwong chdm
dit hop déng lao déng gitra nguyén don 1a éng Tran
Coéng T va bj don la Céng ty trach nhiém hiru han L.

Giao hd so’ vu an cho Toa an nhan dan thanh
phd Phan Thiét, tinh Binh Thuan xét x&* so tham lai
theo dung quy dinh clia phap luat.

NOI DUNG AN LE

“I2] Ong Trén Céng T vao lam viéc tai Céng ty
trach nhiém hiru han L theo Thw moi nhan viéc ngay
20-8-2013 véi néi dung: “Loai hop déng lao déng: Xéc
dinh thoi han (12 thang hodc hon). Thoi gian thir viéc:

02 théng. Hét thoi gian thir viée (ttr ngay 09-9-2013
dén ngay 09-11-2013), éng T khéng nhén duoc théng
béo két qué thir viéc nhung véan tiép tuc lam viéc.
Céng ty trédch nhiém hiku han L cho réng sau 02 théng
thir viée, 6ng T khdng déap tng duoc yéu céu cia céng
viéc, nén Coéng ty da quyét dinh cho é6ng T thi
viéc thém 01 théng dé tao diéu kién cho 6ng T hoan
thanh nhiém vu va dé c6 thém thoi gian dénh gia ndng
lwe ctia 6ng T. Tuy nhién, khéng cé tai liéu nao thé
hién gitra 6ng T va Coéng ty trach nhiém hiru han L da
c6 théa thuén véi nhau vé viéc kéo dai thoi gian thi
Viéc.

[3] Khodn 1 Piéu 27 Bé luéat Lao déng quy
dinh thoi gian thtr viéc “Khdng qué 60 ngay déi véi
céng viéc ¢é chirc danh nghé cén trinh dé chuyén
mén, ky thuét ter cao dang tré 1én". Tai Ban tw khai
ngay 14-6-2014, dai dién Cbéng ty trach nhiém hiru han
L trinh bay: “Céng ty hiéu ré rang, sau khi két thic thoi
gian thir viéc (60 ngay) néu chua ky HBLP thi nguoi
lao déng duroc lam viéc chinh thirc theo loai hop déng
Xxac djnh thoi han 12 thang”. Nhw vay, dai dién Céng ty
tréch nhiém hiru han L thira nhén réng sau khi hét thoi
gian thir viée, 6ng T da tré thanh ngwoi lao déng chinh
thire theo hop dbng lao déng cé thoi han la 12 théang.
Trén thuc té, Céng ty tréch nhiém hitu han L da
thuong lwong véi éng T vé viéec cham dit hop déng
lao dbng vao ngay 28-12-2013; khi thuwong lwong
khéng c6 két qud, ngay 29-12-2013 Téng Giédm dbc
Céng ty trach nhiém hitu han L ra Quyét dinh s6
15/QPKL-2013 vé viéc don phuwong chdm dit hop
dbng lao déng déi véi 6ng T. Do dé, ¢ du co sé& dé
khdng dinh quan hé gitta éng T véi Céng ty tréch
nhiém hiru han L sau khi hét thoi gian thir viée la quan
hé hop déng lao déng.”

DANH MUC VAN BAN NQI BO*
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Ky hiéu van ban

Ngay/thang
ban hanh

Tén loai va trich yéu ndi dung

Hiéu lwc van ban

60/QBP-DVKT

729/Qb-HPQT-DVKT

43/Qb-HPQT.PVPS

240/Qb-HPQT

140/QB-DVKT

141/QB-DVKT

165/QDB-DVKT

166/QD-DVKT

167/QD-DVKT

168/QDB-DVKT

171/QB-DVKT

172/QD-DVKT

173/QB-DVKT

174/QB-DVKT

175/QB-DVKT

09/03/2018

22/11/2017

08/09/2010

09/12/2014

05/03/2015

05/03/2015

20/03/2015

20/03/2015

20/03/2015

20/03/2015

20/03/2015

20/03/2015

20/03/2015

20/03/2015

20/03/2015

Quy dinh quan ly nha thau phu cta Cong ty CP
Dich vu Ky thuat Bién Iwc Dau khi Viét Nam

Quy ché& Nguwoi dai dién ctia PVPS tai cac doanh
nghiép khac

Quy c‘hé quan tri Cong ty CP Dich vu Ky thuat bién
lwc Dau khi Viét Nam

Quy ché thyc hién dan chi Cong ty Cb phan Dich
vu Ky thuat Bién lwc Dau khi Viét Nam.

Quy ché Hai nghj ngui lao dong Cong ty C6 phan
Dich vu Ky thuat Bién Iwc Dau khi Viét Nam

Quy ché déi thoai tai noi 1am viéc Cong ty C6 phan
Dich vu Ky thuat Bién Iwc Dau khi Viét Nam

Quy dinh tiéu chudn bac an toan chung, bac an
toan dién cla Cong ty CP Dich vu Ky thuat bién
Iwre Dau khi Viét Nam.

Quy dinh hé théng quan Iy An toan Strc khée Moi
trwong clla Coéng ty CP Dich vu Ky thuat bién Iwc
Dau khi Viét Nam

Céc nguyén tic an toan co' ban cta Céng ty cb
phan Dich vu Ky thuat Bién Iwc Dau khi Viét Nam

Quy trinh quan ly strc khde va bénh nghé nghiép

Phuong an phong chéng lut bdo va tim kiém ciu
nan clia Cong ty CP Dich vu Ky thuat Bién Iwc Dau
khi Viét Nam.

Quy dinh phan cong trach nhiém trong céng tac an
toan — vé sinh lao déng

Quy dinh ché d6 kiém tra, bdo dwéng phwong tién
PCCC theo TCVN 3890:2009

Quy dinh quan ly nha thau phu trong cong tac An
toan lao ddng va vé sinh méi trwd'ng

Quy dinh kiém dinh k¥ thuat an toan thiét bi nang

Hiéu Iuc ké tir ngay ky

Hiéu Iyrc ké tir ngay ky,
thay thé Qb

Hiéu Iuc ké tir ngay ky

Hiéu Iyc ké tir ngay ky

Hiéu Iyc ké tir ngay ky

Hiéu lwc ké tir ngay ky

Hiéu Iyc ké tir ngay ky

Hiéu Iyc ké tir ngay ky

Hiéu Iyrc ké tir ngay ky

Hiéu Iyc ké tir ngay ky

Hiéu Iuc ké tir ngay ky

Hiéu Iyc ké tir ngay ky

Hiéu Iuc ké tir ngay ky

Hiéu Iyc ké tir ngay ky

Hiéu Iyc ké tir ngay ky
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220/QD-DVKT 08/04/2015 Quy dinh thi an toan, gil bac, nang bac va xét  Hisy luc ké tir ngay ky
nang lwong
731/QD-DVKT 26/05/2015  Quy dinh kiém soat 6 nhiém va bao vé méi truong  Hiéu luc ké tir ngay ky
732/QD-DVKT 26/05/2015  Quy dinh phan dinh trach nhiém trong cong tac An  Hijay e ké tir ngay ky
toan vé sinh lao déng
766/QD-DVKT 05/06/2015  Quy dinh quan |y hop ddng kinh té Hiéu luc ké tir ngay ky
811/Qb-DVKT 17/07/2015  Quy trinh quan ly ky thuat Hiéu lwc ké tir ngay ky
814/QD-DVKT 20/07/2015  Quy dinh tryc xt ly sw c6 Nha may dién Hiéu luc ké tir ngay ky
815/QD-DVKT 20/07/2015  Quy dinh dao tao tay nghé tai chd Hiéu luc ké tir ngay ky
Quy dinh nghiém thu ndi bo thiét bi sau bao dudng .
816/QDb-DVKT 20/07/2015  — slra chira ciia Cong ty CP Dich vu Ky thuat Bién  Hiéu luc ké ttr ngay ky
Iwrc Dau khi Viét Nam
Quy ché quan Iy tién lvong, tién thudng va ché do
: chinh sach doi voi can bo quan ly (chuyén trach) " P
177/QB/HPBQT-DVKT  22/07/2015 ciia Cong ty ty C& phan Dich vu K thuat Dién Iyc Hiéu Iluc ké tir ngay ky
Dau khi Viét Nam
: Quy ché tra luong stra d6i cho CBCNV cong ty C6 .« PO
178/QB/HBQT-DVKT  22/07/2015 phan Dich vy K thuat Bién lyc DAu khi Viat Nam Hiéu luc ké tir ngay ky
Quy dinh hwéng dan s dung, kiém tra va bao )
807/Qb-DVKT 26/07/2015  dwdng palang xich cua Cong ty CP Dich vu Ky  Hiéu luc ké tir ngay ky
thuat bién Iwc Dau khi Viét Nam
Quy dinh hwéng dan s dung, bdo dudng va sra .
832/Qb-DVKT 30/07/2015  chira toi dién cla Cong ty CP Dich vu Ky thuat  Hiéu luc ké tir ngay ky
bién lwc Dau khi Viét Nam
837/QD-DVKT 03/08/2015 g:ﬁ \‘fé?h thire hién ché do phu cap doc hai bang s, ji,c k6 tir ngay ky
1160/QD-DVKT 16/11/2015  Thoa wéc lao dong tap thé Hiéu lwc ké tir ngay ky
1161/QDb-DVKT 16/11/2015  N&i quy lao dong Hiéu luwc ké tir ngay ky
Quy dinh chtc nang, nhiém vu cla cac Phong .
1180/QB-DVKT 26/11/2015  chirc nang Cong ty CO phan Dich vu Ky thuat Bién  Hiéu luc ké ttr ngay ky
Iwrc Dau khi Viét Nam
Quy dinh \{é cong tac quan ly van ban cta co quan )
1215/Qb-DVKT 16/12/2015  Cobng ty CO phan Dich vu Ky thuat Bién lwc Dau khi  Hiéu lwc ké tir ngay ky

Viét Nam
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Quy dinh quan ly va str dung phwong tién di lai cla .
1245/QD-DVKT 29/12/2015  co quan Coéng ty C6 phan Dich vu Ky thuat Dién  Hiéu luc ké tir ngay ky
Iwrc Dau khi Viét Nam
1285/QD-DVKT 31/12/2015  Quy trinh t6 chirc sang kién Hiéu lwc ké tir ngay ky
i Quy trinh Iap, t6 chirc thyc hién ké hoach san xuét . PO
1287/QB-DVKT 31/12/2015 kinh doanh va ché d bao cdo ciia Cong ty Hiéu Iluc ké tir ngay ky
23/QD-HDQT-DVKT  15/01/2016 ~ QUY frinh quan 1y vét tu, cong cu dung cu PAUC VU s, 1 k& i ngay ky
hoat ddng san xuat kinh doanh ctia Cong ty A
31/QD-DVKT 10/01/2016 Uy trinh nhan dién khia canh va danh gia tac e, 1. k4 tir ngay ky
doéng mai trwdng
69/QD-DVKT 27/01/2016  Quy dinh hwéng dan an toan héa chét Hiéu lwc ké tir ngay ky
70/QDb-DVKT 27/01/2016  Quy dinh hwéng dan ky thuat an toan dién Hiéu luwc ké tir ngay ky
71/Qb-DVKT 27/01/2016  Quy dinh hwéng dan an toan khi han dién-han hoi.  Hiéu luc ké tir ngay ky
72/QB-DVKT 27/01/2016 t?:gf;gh huong dan ky thugt an toan khi lam viec e 1.0 k& tir ngay ky
73/QD-DVKT 27/01/2016 8}(‘3’ dinh hudong dan ky thuat an toan thiet bi &b s 1 k6 tir ngay ky
74/QD-DVKT 27/01/2016  Quy dinh hwéng dan ky thuat an toan thiét bi nang  Hiéu luc ké tir ngay ky
Quy dinh nhan dién méi nguy va danh gia rdi ro .
75/Qb-DVKT 27/01/2016  trong cong tac bdo dwdng, stra chira tai cac Nha  Hiéu luc ké tir ngay ky
may dién
30/QD/HDQT-DVKT  05/02/2016 Y che phan cap quyet dinh dau tw va quan IV s 1 ké tir ngay ky
dau thau cua Coéng ty
32/QD/HDQT-DVKT  05/02/2016 Uy che thuc hién hoat dong san xuat kinh doanh s e k& i ngay ky
ngoai dich vu bao dwdng, stra chira Nha may dién
: Quy ché thi dua, Khen thudng ctia Cong ty C6 .. PO
45/QBb/HDPQT-DVKT 03/03/2016 phan Dich vy K thuat Bién lyc DAu khi Viét Nam Hiéu Iluc ké tir ngay ky
164/QD-DVKT 18/03/2016 ~ Quyet dinh ve viéc phé duyGt va ban hanh Ke s 1 k4 tir ngay ky

hoach !ng ctru tinh hubng khan cép.
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Quyét dinh vé viéc phé duyét cau héi va dap an thi
_ an toan lam viéc trong dieu kién c6 khi Hydro cua A ST
172/QD-DVKT 23/03/2016 Céng ty CP Dich vu Ky thuat Dién Iwc Dau khi Viét Hiéu Iluc ké tir ngay ky
Nam
187/Qb-DVKT 30/03/2016  Quy dinh vé& quan ly cong no Hiéu lwc ké tir ngay ky
Quy ché quan ly hoat dong nghién ctru khoa hoc .
106/QB/HDQT-DVKT  05/04/2016  cua Cong ty co phan Dich vu Ky thuat Bién lwc  Hiéu luc ké tr ngay ky
Dau Khi Viét Nam
126/QD/HDQT-DVKT  22/04/2016  Quy ché chi tiéu ndi bd Hiéu Irc ké ter ngay ky
330/Qb-DVKT 09/06/2016  Quy dinh codng tac quan ly cong cu dung cu Hiéu Iuc ké tir ngay ky
: Quy ché mua s&m hang héa dich vu ctia Cong ty .. P
175/QB/HPQT-DVKT  10/06/2016 CP Dich vu Ky thuat Dién lwc Dau khi Viét Nam Hiéu Iurc ké tir ngay ky
367/QD-DVKT 22/06/2016  Quy dinh cong tac phdi hop gitra cac phong/don vi  Hiéu luc ké tir ngay ky
Quy dinh t& chirc va quan ly hoat déng cua )
390/Qb-DVKT 30/06/2016  Website Cong ty CP Dich vu Ky thuat Dién lwc Dau  Hiéu lurc ké tir ngay ky
khi Viét Nam.
709/QD-DVKT 22/09/2016 g‘%"”g dan lam viéc an toan trong khong gian han s 1, k& tor ngay ky
i Quy dinh quan ly chdm coéng lao dong tai Cong ty .. X i
740/QBb-DVKT 10/10/2016 CP Dich vu Ky thuat Dién lwc Dau khi Viét Nam Hiéu Iluc ké tir ngay ky
Quy dinh chirc nang nhiém vy Ban chuén bi san )
760/QD-DVKT 24/10/2016  xuat bdo dwdng stra chiraNha may nhiét dién Thai  Hiéu luc ké tir ngay ky
Binh 2
804/Qb-DVKT 08/11/2016  Quy dinh tiéu chuén céng nhan ky thuat cao Hiéu lwc ké tir ngay ky
: Quy dinh vé tiéu chuén chirc danh cong viéc Cong .. PO
324/QBb/HDQT-DVKT  06/12/2016 ty CP Dich vu K thuat Dién luc DAu khi Vit Nam Hiéu Iluc ké tir ngay ky
) Quy dinh lap bao cao thwc hién cac chi dao cla " R N
877/Qb-DVKT 12/12/2016 HDQT Cong ty Hiéu lwc ké tir ngay ky
: Quy ché thudng an toan Céng ty CP Dich vu Ky . PO
329/QD/HPQT-DVKT  14/12/2016 . " "yl ve DAU khi Viet Nam Hiéu Irc ké ter ngay ky
Quyét dinh vé& viéc phé duyét cau héi va dap an thi )
881/Qb-DVKT 15/12/2016  an toan cua Cong ty CP Dich vy Ky thuat Bién lwc  Hiéu luc ké tir ngay ky
Dau khi Viét Nam
885/QD-DVKT 21/12/2016  Quyché hoat ddng mang lwdi an toan vé sinh vien  Hiéu luc ké tir ngay ky
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154/QDB-DVKT

189/QB-DVKT

190/QB-DVKT

191/QB-DVKT

192/QB-DVKT

193/QB-DVKT

194/QB-DVKT

195/QB-DVKT

196/QD-DVKT

197/QB-DVKT

198/QB-DVKT

199/QB-DVKT

200/Qb-DVKT

201/Qb-DVKT

202/Qb-DVKT

203/Qb-DVKT

204/Qb-DVKT

205/Qb-DVKT

206/Qb-DVKT

28/4/2017

25/5/2017

25/5/2017

25/5/2017

25/5/2017

25/5/2017

25/5/2017

25/5/2017

25/5/2017

25/5/2017

25/5/2017

25/5/2017

25/5/2017

25/5/2017

25/5/2017

25/5/2017

25/5/2017

25/5/2017

25/5/2017

Quyét dinh vé viéc ban hanh Quy dinh danh gia tap
the va CBCNV Cong ty CO phan Dich vu Ky thuat
bién lwc Dau khi Viét Nam

Quyét dinh vé viéc stra dbi va ap dung Sb tay chét
lwong va méi trudng

Quyét dinh vé viéc stra dbi va ap dung Quy trinh
kiém soat tai liéu

Quyét dinh vé viéc stra dbi va ap dung Quy trinh
kiém soat ho so

Quyét dinh vé viéc sra dbi va ap dung Quy trinh
danh gia noi bo (QT-03)

Quyét dinh vé viéc stra ddi va ap dung Quy trinh
Xt ly sw khéng phu hgp va hanh dong khac phuc

Quyét dinh vé viéc stra dbi va ap dung Quy trinh
tuyén dung, tiép nhan, thir viéc

Quyét dinh vé viéc stra d6i va ap dung Quy trinh té
chirc dao tao

Quyét dinh vé viéc stra ddi va ap dung Quy trinh
quan ly co s& ha tang, thiét bj van phong

Quyét dinh vé viéc ban hanh va ap dung Quy trinh
Xac dinh va quan ly rdi ro chat lwgng — an toan —
moi trwdng

Quyét dinh vé viéc sra dbi va ap dung Quy trinh
quan ly ky thuat

Quyét dinh vé viéc stra dbi va ap dung Quy trinh tb
chire trien Ifhai va nghiém thu stra chira Dai tu,
Trung tu, Tiéu tu Nha may dién

Quyét dinh vé viéc stra dbi va ap dung Quy trinh
TO chire sang kién cai tién ky thuat

Quyét dinh vé viéc stra ddi va ap dung Quy trinh
tiep nhan va x& ly phan hoi, khiéu nai ciia Khach
hang/cac bén hiru quan

Quyét dinh vé viéc stra dbi va ap dung Quy trinh
rao doi théng tin lién lac

Quyet dinh vé viéc stra doi va ap dung Quy trinh
Tiép can, tuan tha, giam sat cac yéu cau cua phap
luat va cac yéu cau khac

Quyét dinh vé viéc stra ddi va ap dung Quy trinh
(ng phé véi tinh hubng khan cap

Quyét dinh vé viéc stra ddi va ap dung Quy trinh
nhan dién moi nguy va danh gia rdi ro

Quyét dinh vé viéc stra dbi va ap dung Quy trinh
Nhén dién khia canh va danh gia tac déng moi
trwdng

Hiéu Iyc ké tir ngay ky

Hiéu Iuc ké tir ngay ky

Hiéu lyc ké tir ngay ky

Hiéu Iuc ké tir ngay ky

Hiéu Iyc ké tir ngay ky

Hiéu Iuc ké tir ngay ky

Hiéu Iyc ké tir ngay ky

Hiéu Iyc ké tir ngay ky

Hiéu lyc ké tir ngay ky

Hiéu Iuc ké tir ngay ky

Hiéu lyc ké tir ngay ky

Hiéu Iuc ké tir ngay ky

Hiéu lyc ké tir ngay ky

Hiéu Iuc ké tir ngay ky

Hiéu Iyc ké tir ngay ky

Hiéu Iyc ké tir ngay ky

Hiéu lyc ké tir ngay ky

Hiéu Iyc ké tir ngay ky

Hiéu lyc ké tir ngay ky



M Ban tin Phéap ché

16
207/QD-DVKT 25/5/2017 ~ Quyet dinh ve viéc stra doi va ap dung Quy trinh s,y 1 tr ngay ky
kiém soat 6 nhiém va bao vé mai trwo'ng
208/QD-DVKT 25/5/2017 ~ Quyetdinh ve vigc stra doi va ap dung Quy dinh Ve s 1 k6 1 ngay ky
sinh maéi trwd'ng
209/QD-DVKT 25/5/2017 ~ Quyet dinh ve viéc stra doi va ap dung Quy dinh sy k6 tir ngay ky
quan ly va st dung dién, gas
Quyét dinh vé viéc stra dbi va ap dung Quy dinh an ,
210/Qb-DVKT 25/5/2017  toan trong cOng tac bdo dwdng, stra chiva tai cac  Hiéu lurc ké tir ngay ky
Nha may dién
Quyét dinh vé viéc stra ddi va ap dung Quy dinh )
211/QBb-DVKT 25/5/2017 kiém tra cong tac an toan strc khde moi trwdng tai  Hiéu luwc ké ter ngay ky
cac Chi nhanh
i Quyét dinh vé viéc stra d6i va ap dung Quy dinhvé .. PP
212/Qb-DVKT 25/5/2017 hé théng quan Iy An toan — Strc khde — Moi trudng Hiéu lwc ké tir ngay ky
i Quyét dinh vé viéc stra dbi, b6 sung quy trinh trng . X oa Lo
336/QBb-DVKT 01/8/2017 ctru tinh huéng khan cip QT-MT.03 Hléu lwc ké ter ngay ky
239/Qb/HBQT-DVKT 07/9/2017  Quyét dinh phé duyét ban hanh Quy ché dao tao Hiéu luc ké ttr ngay ky
Quyét dinh phé duyét Quy ché vé tiéu chuén chirc )
264/QB/HBQT-DVKT 30/10/2017  danh va chinh sach cho can bé cong nhan vién ky  HIéu luc ké ttr ngay ky
thuat cao
264/QD/HDQT-DVKT ~ 30/10/2017 ~ Quyet dinh phé duyét Quy che tuyen dung, quanly e,y k4 tor ngay ky
va st dung lao déng
169/QD-DVKT 14/6/2018  Quy trinh giam sat va do lwdng Hiéu luwc ké tir ngay ky
171/QD-DVKT 14/6/2018 QU trinh dieu tra, bdo cao sw co, tai nan an toan s, 1 k4 tir ngay ky
strc khée moi trwdng
157/QB/HPBQT-DVKT 02/8/2018  Quy ché phat trién kinh doanh dich vu Hiéu Iyrc ké tir ngay ky
Quyét dinh vé viéc “Sira d6i Muc 12-Quy ché ,
168/QB/DVKT-HDQT 13/8/2018 lwong tai Quyét dinh sO 49/QB/HPQT-DVKT ngay  Hiéu luwc ké tir ngay ky
17/02/2017”
Quyét dinh vé& viéc phé duyét va ban hanh Quy .
287/QDB-DVKT 10/9/2018  trinh Quan ly vat tw tai Cong ty CP Dich vu Ky  Hiéu luc ké tr ngay ky
thuét’ bién Ing: Dau khi Viét Nam
Quyét dinh vé viéc phé duxét va ban hanh quy ché X
174/QD/DVKT-HDQT 05/9/2018  thwdng an toan Cong ty Co phan Dich vu Ky thuat  Hiéu luc ké tir ngay ky
bién lwc Dau khi Viét Nam
318QD-DVKT 18/10/2018 ~ QuYet dinh stra doi va &p dung bo cau hoi va dap  1us, e k6 ir ngay ky

an thi an toan dién

* V&an ban do cac phong chirc ndng Céng ty chu tri soan thao, quan ly.
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	Cụ thể, sau khi Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án thành lập doanh nghiệp, cơ quan đại diện chủ sở hữu thực hiện các quyền, trách nhiệm về thành lập doanh nghiệp do Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ như sau:
	Cụ thể, sau khi Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án thành lập doanh nghiệp, cơ quan đại diện chủ sở hữu thực hiện các quyền, trách nhiệm về thành lập doanh nghiệp do Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ như sau:
	- Quyết định thành lập doanh nghiệp, trừ trường hợp thuộc thẩm quyền quyết định của Thủ tướng Chính phủ;
	- Đề nghị cơ quan tài chính cùng cấp thẩm định hồ sơ đề nghị đầu tư vốn và thực hiện cấp vốn cho doanh nghiệp;
	- Ban hành điều lệ, bổ nhiệm Chủ tịch và thành viên Hội đồng thành viên, Chủ tịch công ty, trừ trường hợp thuộc thẩm quyền của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ.
	Bên cạnh đó, Nghị định còn quy định về quyền, trách nhiệm của người đại diện chủ sở hữu trực tiếp tại doanh nghiệp do Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ do Thủ tướng Chính phủ quyết định thành lập;…
	Theo đó, công tác kiểm toán nội bộ đối với các doanh nghiệp được quy định như sau:
	1. Các đơn vị sau đây phải thực hiện công tác kiểm toán nội bộ:
	a) Công ty niêm yết;
	b) Doanh nghiệp mà nhà nước sở hữu trên 50% vốn điều lệ là công ty mẹ hoạt động theo mô hình công ty mẹ - công ty con;
	c) Doanh nghiệp nhà nước là công ty mẹ hoạt động theo mô hình công ty mẹ - công ty con.
	2. Các doanh nghiệp không quy định tại khoản 1 Điều này được khuyến khích thực hiện công tác kiểm toán nội bộ.
	3. Các doanh nghiệp quy định tại Điều này có thể đi thuê tổ chức kiểm toán độc lập đủ điều kiện hoạt động kiểm toán theo quy định của pháp luật để cung cấp dịch vụ kiểm toán nội bộ. Trường hợp doanh nghiệp đi thuê tổ chức kiểm toán độc lập để cung cấp dịch vụ kiểm toán nội bộ phải đảm bảo các nguyên tắc cơ bản của kiểm toán nội bộ và các yêu cầu nhằm đảm bảo tuân thủ các nguyên tắc cơ bản của kiểm toán nội bộ quy định tại Điều 5, Điều 6 Nghị định này.
	Việc đi thuê thực hiện kiểm toán nội bộ của các doanh nghiệp thuộc Bộ Quốc phòng, Bộ Công an thực hiện theo quy định của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng, Bộ trưởng Bộ Công an.
	* Người làm công tác kiểm toán nội bộ phải đáp ứng các tiêu chuẩn sau:
	- Có bằng đại học trở lên các chuyên ngành phù hợp với yêu cầu kiểm toán, có kiến thức đầy đủ và luôn được cập nhật về các lĩnh vực được giao kiểm toán nội bộ;
	- Có thời gian làm việc theo chuyên ngành đào tạo từ 05 năm trở lên hoặc có từ 03 năm trở lên làm việc tại đơn vị đang công tác hoặc có từ 03 năm trở lên làm kiểm toán, kế toán hoặc thanh tra;
	- Có kiến thức, hiểu biết chung về pháp luật và hoạt động của đơn vi; có khả năng thu thập, phân tích, đánh giá và tổng hợp thông tin; có kiến thưc, kỹ năng về kiểm toán nội bộ;
	- Chưa bị kỷ luật ở mức cảnh cáo trở lên do sai phạm trong quản lý kinh tế, tài chính, kế toán hoặc không đang trong thời gian bị thi hành án kỷ luật…
	Ngoài ra, Nghị định còn quy định cụ thể về phương pháp thực hiện kiểm toán nội bộ, kế hoạch kiểm toán nội bộ…
	Hiệu lực thi hành: Nghị định này có hiệu lực thi hành từ ngày 01/4/2019./.
	Xem chi tiết văn bản tại:https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Ke-toan-Kiem-toan/Nghi-dinh-05-2019-ND-CP-quy-dinh-ve-kiem-toan-noi-bo-315316.aspx
	Theo đó, từ ngày 12/02/2019, mức trần của khung giá phát điện (chưa bao gồm thuế tài nguyên nước, tiền phí dịch vụ môi trường rừng, tiền cấp quyền khai thác tài nguyên nước và thuế giá trị gia tăng) áp dụng cho các nhà máy thủy điện là 1.110 đồng/kWh.
	Mức trần khung giá phát điện (chưa bao gồm thuế giá trị gia tăng, chi phí cảng biển và cơ sở hạ tầng chung) áp dụng cho các nhà máy nhiệt điện than như sau:
	- Nhà máy nhiệt điện than nhập khẩu có công suất tinh 1x600 MW: 1.896,05 đồng/kWh;
	- Nhà máy nhiệt điện than nhập khẩu có công suất tinh 2x600 MW: 1.677,02 đồng/kWh.
	Theo đó, điều kiện để được thành lập trường cao đẳng nghề có vốn đầu tư nước ngoài tại Việt Nam quy định cụ thể tại Điều 9 của Nghị định này, đơn cử như:
	- Có đề án thành lập phù hợp với quy hoạch mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp Việt Nam;
	- Đã được cấp GCN đăng ký đầu tư (đối với trường hợp phải thực hiện thủ tục cấp GCN theo quy định);
	- Có địa điểm xây dựng cơ sở vật chất bảo đảm diện tích đất sử dụng tối thiểu là 20.000 m2 đối với khu vực đô thị và 40.000 m2 đối với khu vực ngoài đô thị;
	- Vốn đầu tư thành lập bằng nguồn vốn hợp pháp tối thiểu là 100 tỷ đồng (không bao gồm giá trị về đất đai);
	- Có dự kiến cụ thể về cơ cấu tổ chức; cơ sở vật chất, thiết bị; chương trình, giáo trình đào tạo; đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý phù hợp với điều kiện đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp theo quy định;…
	- Bộ Y tế: Lập đề án tăng cường năng lực hoạt động cấp cứu tai nạn giao thông cho hệ thống cấp cứu 115 và Bệnh viện đa khoa cấp huyện trên toàn quốc, đảm bảo khả năng tiếp cận nạn nhân trong thời gian dưới 30 phút sau khi nhận thông tin yêu cầu cấp cứu…
	Ngày 21/02/2019 Chính phủ ban hành Nghị định số 20/2019/NĐ-CP sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 140/2016/NĐ-CP ngày 10/10/2016 của Chính phủ về lệ phí trước bạ.
	Theo đó, bổ sung quy định về giá tính lệ phí trước bạ (LPTB) đối với trường hợp hợp thuê đất của Nhà nước trả tiền thuê đất một lần cho cả thời gian thuê, cụ thể:
	Khi thời hạn thuê nhỏ hơn thời hạn của loại đất được quy định tại Bảng giá đất thì giá đất của thời hạn thuê đất tính LPTB được xác định theo công thức sau:
	Giá đất của thời hạn thuê đất tính LPTB = Giá đất tại Bảng giá đất/70 năm  X  thời hạn thuê đất
	Bên cạnh đó, thành phần hồ sơ khai LPTB đối với đất cũng yêu cầu phải nộp bản chính, bản sao hợp lệ các giấy tờ sau:
	- Bản chính Tờ khai LPTB theo mẫu;
	- Bản sao hợp lệ giấy tờ chứng minh tài sản (hoặc chủ tài sản) thuộc diện miễn LPTB (nếu có), trừ trường hợp đã nộp bản chính theo quy định;
	- Bản sao hợp lệ giấy tờ chứng minh nguồn gốc hợp pháp của nhà, đất; giấy tờ hợp pháp về chuyển giao tài sản ký kết giữa bên giao tài sản và bên nhận tài sản.

	Án lệ số 20/2018/AL về xác lập quan hệ hợp đồng lao động sau khi hết thời gian thử việc
	Án lệ số 20/2018/AL được Hội đồng Thẩm phán Tòa án nhân dân tối cao thông qua ngày 17 tháng 10 năm 2018 và được công bố theo Quyết định số 269/QĐ-CA ngày 06 tháng 11 năm 2018 của Chánh án Tòa án nhân dân tối cao.
	Quyết định giám đốc thẩm số 01/2017/LĐ-GĐT ngày 09-8-2017 của Hội đồng Thẩm phán Tòa án nhân dân tối cao về vụ án lao động “Tranh chấp về đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động” tại tỉnh Bình Thuận giữa nguyên đơn là ông Trần Công T với bị đơn là Công ty trách nhiệm hữu hạn L (đại diện theo pháp luật là ông H).
	Vị trí nội dung án lệ:
	Đoạn 2, 3 phần “Nhận định của Toà án”.
	Khái quát nội dung của án lệ:
	- Tình huống án lệ:
	Người sử dụng lao động có thư mời làm việc với nội dung xác định loại hợp đồng lao động và thời gian thử việc. Người lao động đã thử việc theo đúng thời gian thử việc trong thư mời làm việc.
	Hết thời gian thử việc, người lao động vẫn tiếp tục làm việc mà người sử dụng lao động và người lao động không có thoả thuận nào khác.
	- Giải pháp pháp lý:
	Trường hợp này, phải xác định người lao động và người sử dụng lao động đã xác lập quan hệ hợp đồng lao động.
	Quy định của pháp luật liên quan đến án lệ:
	Điều 26, Điều 27, Điều 28, Điều 29 của Bộ luật Lao động năm 2012.
	Từ khóa của án lệ:
	“Thử việc”; “Thời gian thử việc”; “Thư mời làm việc”; “Không ký hợp đồng lao động khi hết thời gian thử việc”; “Hợp đồng lao động”.
	NỘI DUNG VỤ ÁN:
	Ông Trần Công T làm việc tại Công ty trách nhiệm hữu hạn L - Siêu thị L - Chi nhánh B từ ngày 09-9-2013 theo Thư mời làm việc ngày 20-8-2013 của Công ty trách nhiệm hữu hạn L. Theo nội dung thư mời làm việc, ông T làm việc với vị trí Trưởng bộ phận phi thực phẩm, loại hợp đồng lao động: Xác định thời hạn (12 tháng hoặc hơn), thời gian thử việc: 02 tháng, tổng lương gộp trong thời gian thử việc: 15.300.000 VNĐ, mức lương chính hàng tháng: 12.600.000 VNĐ, phụ cấp hàng tháng là 5.400.000 VNĐ.
	Ông T bắt đầu làm việc từ ngày 09-9-2013. Hết thời gian thử việc 02 tháng (từ ngày 09-9-2013 đến ngày 09-11-2013), ông T vẫn tiếp tục làm việc. Ngày 19-12-2013, ông T nghỉ việc. Ngày 28-12-2013, Phòng Nhân sự Công ty trách nhiệm hữu hạn L có giấy mời ông T đến Công ty họp và lập “Biên bản thỏa thuận V/v: Kết thúc hợp đồng lao động trước thời hạn”. Ông T ghi ý kiến vào biên bản nội dung: Không đồng ý việc giải quyết chấm dứt hợp đồng lao động. Ngày 29-12-2013, Công ty trách nhiệm hữu hạn L ra Quyết định số 15/QĐKL- 2013 với nội dung đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động đối với ông Trần Công T, với lý do: Thường xuyên không hoàn thành công việc theo hợp đồng; thời hạn chấm dứt hợp đồng lao động kể từ ngày 28-12-2013. Ngày 06-01-2014, ông T nhận được Quyết định chấm dứt hợp đồng lao động nói trên.
	Ngày 24-02-2014, ông Trần Công T có đơn khởi kiện về việc bị đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động, với các yêu cầu:
	1. Hủy Quyết định số 15/QĐKL-2013 ngày 29-12-2013 của Công ty trách nhiệm hữu hạn L về việc đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động đối với ông.
	2. Yêu cầu Công ty trách nhiệm hữu hạn L phải thanh toán các khoản tiền sau:
	- Tiền vi phạm thời hạn báo trước 45 ngày, số tiền 27.000.000 đồng.
	- Bồi thường 02 tháng lương do chấm dứt hợp đồng lao động trái pháp luật là 36.000.000 đồng, Công ty đã chi trả 19.466.000 đồng, nay Công ty còn phải trả 16.534.000 đồng.
	- Trả tiền công làm thêm giờ trong 45 ngày, số tiền 48.150.000 đồng.
	- Trả tiền công của những ngày đã làm việc chưa được nghỉ phép năm là 11 ngày, số tiền là 6.600.000 đồng.
	- Thanh toán tiền công những ngày đã làm việc nhưng chưa được nghỉ bù là 11 ngày, số tiền là 6.600.000 đồng.
	- Thanh toán tiền lương còn thiếu của tháng 11 và tháng 12, theo mức lương 18.000.000 đồng/tháng, số tiền 5.400.000 đồng.
	- Trả tiền bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp tổng cộng là 24.696.000 đồng.
	-Tiền bồi thường do đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động trái pháp luật theo Điều 42 Bộ luật Lao động, tính từ tháng 01-2014 đến ngày xét xử, mỗi tháng 18.000.000 đồng. Tạm tính là 07 tháng, số tiền là 126.000.000 đồng.
	- Bồi thường tổn thất tinh thần do bị đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động trái pháp luật.
	Người đại diện theo ủy quyền của Công ty trách nhiệm hữu hạn L cho rằng: Lý do Công ty trách nhiệm hữu hạn L chấm dứt hợp đồng lao động đối với ông T là do ông T thường xuyên không hoàn thành công việc theo hợp đồng; cụ thể là: Sau thời gian thử việc 02 tháng, theo Bản kế hoạch và đánh giá thành tích ngày 10-11-2013, nhận thấy ông T chưa đáp ứng được yêu cầu của công việc với nhiệm vụ là Trưởng bộ phận ngành phi thực phẩm nên Giám đốc siêu thị L- Chi nhánh B đã quyết định cho ông T thử việc thêm 01 tháng để tạo điều kiện cho ông T hoàn thành nhiệm vụ và để có thêm thời gian đánh giá năng lực của ông T. Việc kéo dài thời gian thử việc vì lý do: Đến ngày 05-12-2013, Siêu thị L - Chi nhánh B mới chính thức khai trương. Tuy nhiên, qua thời gian thử việc thêm 01 tháng, ngày 12-12-2013, Trưởng bộ phận giám sát bán hàng Siêu thị L - chi nhánh B đánh giá ông T không đạt yêu cầu, đề nghị có kế hoạch thay ông T.
	Ngày 24-12-2013, tại Biên bản cuộc họp số 10 về việc họp đánh giá hiệu quả công việc ngành hàng phi thực phẩm do ông T phụ trách, Giám đốc Siêu thị L - Chi nhánh B đã: “Đề xuất Ban Giám đốc thay thế ông T bằng một người có kinh nghiệm trong việc quản lý ngành hàng phi thực phẩm ”.
	Ngày 28-12-2013, Công ty có thư mời ông T đến tham dự cuộc họp bàn về việc chấm dứt hợp đồng lao động. Tại Biên bản họp về việc chấm dứt hợp đồng lao động trước thời hạn, Công ty đánh giá ông T như sau: “Xét quá trình làm việc của ông T từ ngày 9-9-2013 – 19-12-2013 (kể cả thời gian thử việc 02 tháng), Công ty đánh giá ông T không phù hợp với vị trí công việc hiện đang làm (kèm bảng đánh giá của Giám đốc Siêu thị L - Chi nhánh B ), nay Công ty thỏa thuận chấm đứt hợp đồng và thực hiện việc thanh toán ngày công, ngày nghỉ nếu có và bồi thường 01 tháng tiền lương cho thời gian báo trước”, ông T không đồng ý với đánh giá của Công ty.
	Cùng ngày 28-12-2013, Công ty trách nhiệm hữu hạn L lập biên bản thỏa thuận về việc kết thúc hợp đồng lao động trước thời hạn đối với ông T. Công ty thông báo ông T sẽ chấm dứt làm việc tại Công ty bắt đầu kể từ ngày 28-12-2013; Công ty sẽ thanh toán tất cả các khoản lương, tiền phép và chi trả 01 tháng lương thay cho thời gian báo trước. Ông T không đồng ý chấm dứt hợp đồng lao động trước thời hạn.
	Phía công ty cho rằng quyết định chấm dứt hợp đồng lao động đối với ông T là đúng quy định của Bộ luật Lao động. Công ty đã chi trả cho ông T 01 tháng lương cho thời gian báo trước khi chấm dứt hợp đồng lao động. Đối với yêu cầu bồi thường thiệt hại của ông T, Công ty đồng ý trả cho ông T tiền bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp mà Công ty phải đóng trong 02 tháng (sau khi hết thời gian thử việc), với số tiền là 5.292.000 đồng và 11 ngày ông T làm việc chưa được nghỉ bù là 6.600.000 đồng. Các yêu cầu bồi thường khác của ông T, Công ty không đồng ý.
	Tại Bản án lao động sơ thẩm số 01/2014/LĐ-ST ngày 12-8-2014, Tòa án nhân dân tỉnh Bình Thuận đã quyết định:
	Bác yêu cầu khởi kiện của nguyên đơn - ông Trần Công T đối với yêu cầu hủy quyết định số 15/QĐKL-2013 ngày 29-12-2013 của Tổng giám đốc Công ty trách nhiệm hữu hạn L, về việc đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động đối với ông T.
	Bác yêu cầu khởi kiện của nguyên đơn - ông Trần Công T đối với yêu cầu Công ty trách nhiệm hữu hạn L phải bồi thường và thanh toán các khoản tiền lương; tiền bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế trong thời gian ông T không được làm việc tại Siêu thị L - Chi nhánh B.
	Ghi nhận sự tự nguyện của Công ty trách nhiệm hữu hạn L về việc: Công ty trách nhiệm hữu hạn L chi trả và hỗ trợ cho ông T khoản tiền Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm thất nghiệp trong 02 tháng (tháng 11 và tháng 12), với số tiền là 5.292.000 đồng; khoản tiền của 11 ngày ông T làm việc chưa được nghỉ bù là 6.600.000 đồng. Tổng cộng 02 khoản trên, Công ty trách nhiệm hữu hạn L  phải chi trả cho ông T với số tiền là: 11.892.000 đồng.
	Ngoài ra, Tòa án cấp sơ thẩm còn tuyên về án phí và quyền kháng cáo của các đương sự.
	Ngày 26-8-2014, ông Trần Công T kháng cáo toàn bộ bản án sơ thẩm.
	Tại Bản án lao động phúc thẩm số 01/2015/LĐ-PT ngày 13-4-2015, Tòa phúc thẩm Tòa án nhân dân tối cao tại Thành phố Hồ Chí Minh đã quyết định:
	Không chấp nhận kháng cáo, giữ nguyên quyết định của án sơ thẩm.
	Ngoài ra, Tòa án cấp phúc thẩm còn quyết định về án phí.
	Ngày 07-4-2016, ông Trần Công T có đơn đề nghị xem xét lại Bản án phúc thẩm nêu trên theo thủ tục giám đốc thẩm.
	Tại Quyết định số 04/2016/KN-LĐ ngày 26-12-2016, Chánh án Tòa án nhân dân tối cao kháng nghị Bản án lao động phúc thẩm số 01/2015/LĐ-PT ngày 13-4-2015 của Tòa phúc thẩm Tòa án nhân dân tối cao tại Thành phố Hồ Chí Minh; đề nghị Hội đồng Thẩm phán Toà án nhân dân tối cao xét xử giám đốc thẩm hủy Bản án lao động phúc thẩm số 01/2015/LĐPT ngày 13-4-2015 của Tòa phúc thẩm Tòa án nhân dân tối cao tại Thành phố Hồ Chí Minh và Bản án lao động sơ thẩm số 01/2014/LĐ-ST ngày 12-8-2014 cùa Tòa án nhân dân tỉnh Bình Thuận.
	Tại phiên toà giám đốc thẩm, đại diện Viện kiểm sát nhân dân tối cao đề nghị Hội đồng Thẩm phán Toà án nhân dân tối cao chấp nhận kháng nghị của Chánh án Toà án nhân dân tối cao.
	NHẬN ĐỊNH CỦA TÒA ÁN:
	Về thẩm quyền giải quyết vụ án:
	[1] Theo quy định tại Điều 34, Điều 35, Điều 36 Bộ luật Tố tụng dân sự thì vụ án tranh chấp về đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động giữa nguyên đơn là ông Trần Công T với bị đơn là Công ty trách nhiệm hữu hạn L thuộc thẩm quyền giải quyết theo thủ tục sơ thẩm của Tòa án nhân dân thành phố Phan Thiết, tỉnh Bình Thuận. Tòa án nhân dân tỉnh Bình Thuận thụ lý giải quyết vụ án theo thủ tục sơ thẩm là không đúng quy định của pháp luật.
	Về xác định quan hệ lao động:
	[2] Ông Trần Công T vào làm việc tại Công ty trách nhiệm hữu hạn L theo Thư mời nhận việc ngày 20-8-2013 với nội dung: “Loại hợp đồng lao động: Xác định thời hạn (12 tháng hoặc hơn). Thời gian thử việc: 02 tháng. Hết thời gian thử việc (từ ngày 09-9-2013 đến ngày 09-11-2013), ông T không nhận được thông báo kết quả thử việc nhưng vẫn tiếp tục làm việc. Công ty trách nhiệm hữu hạn L cho rằng sau 02 tháng thử việc, ông T không đáp ứng được yêu cầu của công việc, nên Công ty đã quyết định cho ông T thử việc thêm 01 tháng để tạo điều kiện cho ông T hoàn thành nhiệm vụ và để có thêm thời gian đánh giá năng lực của ông T. Tuy nhiên, không có tài liệu nào thể hiện giữa ông T và Công ty trách nhiệm hữu hạn L đã có thỏa thuận với nhau về việc kéo dài thời gian thử việc.
	[3] Khoản 1 Điều 27 Bộ luật Lao động quy định thời gian thử việc “Không quá 60 ngày đối với công việc có chức danh nghề cần trình độ chuyên môn, kỹ thuật từ cao đẳng trở lên". Tại Bản tự khai ngày 14-6-2014, đại diện Công ty trách nhiệm hữu hạn L trình bày: “Công ty hiểu rõ rằng, sau khi kết thúc thời gian thử việc (60 ngày) nếu chưa ký HĐLĐ thì người lao động được làm việc chính thức theo loại hợp đồng xác định thời hạn 12 tháng”. Như vậy, đại diện Công ty trách nhiệm hữu hạn L thừa nhận rằng sau khi hết thời gian thử việc, ông T đã trở thành người lao động chính thức theo hợp đồng lao động có thời hạn là 12 tháng. Trên thực tế, Công ty trách nhiệm hữu hạn L đã thương lượng với ông T về việc chấm dứt hợp đồng lao động vào ngày 28-12-2013; khi thương lượng không có kết quả, ngày 29-12-2013 Tổng Giám đốc Công ty trách nhiệm hữu hạn L ra Quyết định số 15/QĐKL-2013 về việc đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động đối với ông T. Do đó, có đủ cơ sở để khẳng định quan hệ giữa ông T với Công ty trách nhiệm hữu hạn L sau khi hết thời gian thử việc là quan hệ hợp đồng lao động.
	Về tính hợp pháp của việc chấm dứt hợp đồng lao động:
	[4] Công ty trách nhiệm hữu hạn L đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động đối với ông Trần Công T ngày 29-12-2013; lý do chấm dứt hợp đồng lao động là “Thường xuyên không hoàn thành công việc theo hợp đồng lao động”, thuộc trường hợp quy định tại điểm a khoản 1 Điều 38 Bộ luật Lao động năm 2012. Tại thời điểm Công ty trách nhiệm hữu hạn L đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động với ông T, pháp luật lao động không có quy định nào được áp dụng làm căn cứ đánh giá mức độ hoàn thành công việc của người lao động.
	[5] Trước khi Bộ luật Lao động năm 2012 có hiệu lực, căn cứ để xác định người lao động thường xuyên không hoàn thành công việc theo hợp đồng lao động được quy định tại khoản 1 Điều 12 Nghị định số 44/2003/NĐ-CP ngày  09-5-2003 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động, như sau:
	“1. Người lao động thường xuyên không hoàn thành công việc theo hợp đồng lao động là không hoàn thành định mức lao động hoặc nhiệm vụ được giao do yếu tố chủ quan và bị lập biên bản hoặc nhắc nhở bằng văn bản ít nhất hai lần trong một tháng, mà sau đó vẫn không khắc phục.
	Mức độ không hoàn thành công việc được ghi trong hợp đồng lao động, thoả ước lao động tập thể hoặc nội quy lao động của đơn vị.”
	Nghị định số 44/2003/NĐ-CP ngày 09-5-2003 của Chính phủ đã hết hiệu lực thi hành kể từ ngày 01-7-2013. Tuy nhiên, quy định tại khoản 1 Điều 12 nêu trên không trái với các nguyên tắc cơ bản của Bộ luật Lao động nên được áp dụng làm căn cứ giải quyết vụ án.
	[6] Công ty trách nhiệm hữu hạn L xuất trình bản Mô tả công việc, Thông báo nhắc nhở vi phạm ngày 06-12-2013 và Thông báo nhắc nhở vi phạm ngày 16-12-2013, Bảng kế hoạch và đánh giá thành tích ngày 12-12-2013 và căn cứ vào các tài liệu này để cho rằng ông T không hoàn thành công việc theo hợp đồng lao động. Ông T cho rằng ông không được giao bản mô tả công việc, không nhận được 02 thông báo nhắc nhở của Công ty. Phía Công ty trách nhiệm hữu hạn L không cung cấp được chứng cứ chứng minh là ông T đã được Công ty giao bản mô tả công việc và thư nhắc nhở vi phạm. Như vậy, chứng cứ do Công ty trách nhiệm hữu hạn L cung cấp chưa đủ cơ sở để xác định ông Trần Công T thường xuyên không hoàn thành công việc theo hợp đồng lao động theo quy định tại khoản 1 Điều 12 Nghị định số 44/2003/ND-CP ngày 09-5-2003 của Chính phủ.
	[7] Sau khi hết thời gian thử việc, Công ty trách nhiệm hữu hạn L chưa ký kết hợp đồng lao động với ông Trần Công T; Công ty cũng chưa có thỏa ước lao động tập thể, chưa có nội quy lao động. Do đó, không có căn cứ để đánh giá mức độ không hoàn thành công việc của người lao động. Tòa án cấp sơ thẩm và Tòa án cấp phúc thẩm kết luận ông Trần Công T thường xuyên không hoàn thành công việc theo hợp đồng lao động và không chấp nhận yêu cầu khởi kiện của ông T là không có căn cứ.
	Vì các lẽ trên;
	QUYẾT ĐỊNH:
	Căn cứ vào khoản 3 Điều 343, khoản 1, khoản 2 Điều 345 Bộ luật Tố tụng dân sự;
	Chấp nhận Kháng nghị giám đốc thẩm số 04/2016/KN-LĐ ngày 26-12-2016 của Chánh án Tòa án nhân dân tối cao; huỷ toàn bộ Bản án lao động phúc thẩm số 01/2015/LĐ-PT ngày 13-4-2015 của Tòa phúc thẩm Tòa án nhân dân tối cao tại Thành phố Hồ Chí Minh và Bản án lao động sơ thẩm số 01/2014/LĐ-ST ngày 12-8-2014 của Tòa án nhân dân tỉnh Bình Thuận về vụ án tranh chấp về việc đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động giữa nguyên đơn là ông Trần Công T và bị đơn là Công ty trách nhiệm hữu hạn L.
	Giao hồ sơ vụ án cho Tòa án nhân dân thành phố Phan Thiết, tỉnh Bình Thuận xét xử sơ thẩm lại theo đúng quy định của pháp luật.
	NỘI DUNG ÁN LỆ
	“[2] Ông Trần Công T vào làm việc tại Công ty trách nhiệm hữu hạn L theo Thư mời nhận việc ngày 20-8-2013 với nội dung: “Loại hợp đồng lao động: Xác định thời hạn (12 tháng hoặc hơn). Thời gian thử việc: 02 tháng. Hết thời gian thử việc (từ ngày 09-9-2013 đến ngày 09-11-2013), ông T không nhận được thông báo kết quả thử việc nhưng vẫn tiếp tục làm việc. Công ty trách nhiệm hữu hạn L cho rằng sau 02 tháng thử việc, ông T không đáp ứng được yêu cầu của công việc, nên Công ty đã quyết định cho ông T thử việc thêm 01 tháng để tạo điều kiện cho ông T hoàn thành nhiệm vụ và để có thêm thời gian đánh giá năng lực của ông T. Tuy nhiên, không có tài liệu nào thể hiện giữa ông T và Công ty trách nhiệm hữu hạn L đã có thỏa thuận với nhau về việc kéo dài thời gian thử việc.
	[3] Khoản 1 Điều 27 Bộ luật Lao động quy định thời gian thử việc “Không quá 60 ngày đối với công việc có chức danh nghề cần trình độ chuyên môn, kỹ thuật từ cao đẳng trở lên". Tại Bản tự khai ngày 14-6-2014, đại diện Công ty trách nhiệm hữu hạn L trình bày: “Công ty hiểu rõ rằng, sau khi kết thúc thời gian thử việc (60 ngày) nếu chưa ký HĐLĐ thì người lao động được làm việc chính thức theo loại hợp đồng xác định thời hạn 12 tháng”. Như vậy, đại diện Công ty trách nhiệm hữu hạn L thừa nhận rằng sau khi hết thời gian thử việc, ông T đã trở thành người lao động chính thức theo hợp đồng lao động có thời hạn là 12 tháng. Trên thực tế, Công ty trách nhiệm hữu hạn L đã thương lượng với ông T về việc chấm dứt hợp đồng lao động vào ngày 28-12-2013; khi thương lượng không có kết quả, ngày 29-12-2013 Tổng Giám đốc Công ty trách nhiệm hữu hạn L ra Quyết định số 15/QĐKL-2013 về việc đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động đối với ông T. Do đó, có đủ cơ sở để khẳng định quan hệ giữa ông T với Công ty trách nhiệm hữu hạn L sau khi hết thời gian thử việc là quan hệ hợp đồng lao động.”


